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Profielen besturing PvIB 

 

Schets besturing 
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Bestuur Vereniging PvIB 

 

Inleiding 

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging PvIB en beschikt over alle daartoe 

noodzakelijke bevoegdheden. Het bestuur bestaat uit vijf natuurlijke personen. 

 

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van het strategische beleidsplan en de 

beleidsuitvoering van de Vereniging PvIB. Het bestuur stelt de strategische kaders vast voor de 

komende drie jaar. Op basis van de strategische kaders wordt in nauw overleg met de 

commissieraad de doelstellingen/ speerpunten van de vereniging bepaald voor één jaar. De 

strategische kaders en de doelstellingen samen vormen het beleidsplan. Het beleidsplan wordt 

ter vaststelling voorgelegd aan de ledenvergadering. Het bestuur is vervolgens verantwoordelijk 

voor de uitvoering van het beleid. 

 

Het bestuur kan commissies instellen voor de beleidsvorming of voor de uitvoering van beleid en 

formuleert de opdracht/ taakomschrijving van de commissies.  

 

Profielschets 

Een bestuurder van de vereniging dient te beschikken over: 

• strategisch denkniveau; 

• het vermogen om het belang van de vereniging centraal te stellen; 

• bestuurlijke ervaring; 

• voldoende gezag binnen de branche/vereniging; 

• bekend en instemmend met de gekozen koers en nieuwe bestuurstructuur van PvIB; 

• teamspeler; 

• resultaatgericht; 

• voldoende gelegenheid (tijd); 

• voldoende kennis over de branche (breed). 

Algemene ledenvergadering 

Bestuur 
Strategie en verenigingszaken 
 

Commissieraad 
Inhoudelijk 

 

commissie commissie commissie commissie 

Goedkeuren strategisch 
beleidsplan 

Strategisch plan / speerpunten 
beleid (strategisch) 

Beleidsplan (tactisch) 

Activiteitenplannen  
(Operationeel) 
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Naast deze algemene eisen bestaat de profielschets ook uit competenties. Hierbij is onderscheid 

gemaakt tussen de functie van voorzitter en de overige bestuurszetels. Hiervoor is gekozen 

omdat de voorzitter enkele aanvullende taken, verantwoordelijkheden en competenties kent.  

 

Profielschets 

 

Functie Voorzitter 

 

Omschrijving 

 

De voorzitter is belast met de leiding van de vergaderingen van het Bestuur, van de commissieraad 

en van de  Algemene Ledenvergaderingen.  

 

Taakgebieden en verantwoordelijkheden 

 

• De voorzitter geeft leiding aan de vergaderingen van: 

o het Bestuur  

o de commissieraad 

o de Algemene Ledenvergadering; 

• De voorzitter houdt toezicht op en neemt de verantwoordelijkheid voor de juiste uitvoering van 

statuten en reglementen; 

• De voorzitter is het boegbeeld van de vereniging PvIB; 

• De voorzitter initieert en stimuleert beleidsvorming binnen de vereniging; 

• De voorzitter is verantwoordelijk voor het onderhouden van contacten met aanpalende 

organisaties; 

• De voorzitter is aanspreekpunt voor de leden; 

 

 

Algemeen 

 

De voorzitter dient te beschikken over: 

• strategisch denkniveau; 

• leiderschap; 

• resultaatgericht; 

• bestuurlijke ervaring; 

• inspirerend en motiverend; 

• brede deskundigheid binnen het vakgebied IB;  

• voldoende gezag binnen de vereniging;  

• netwerk in het werkveld van de PvIB; 

• goede communicatieve eigenschappen; 

• vermogen om het belang van de vereniging PvIB centraal te stellen boven eigen belang; 

• bekend en instemmend met de gekozen koers en structuur van de vereniging; 

• voldoende tijd en gelegenheid voor het voorbereiden en bijwonen van de bestuursvergaderingen, 

de commissieraad en de Algemene ledenvergaderingen, alsmede het uitvoeren van 

representatieve taken. 
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Profielschets 

 

Functie Bestuurders 

 

Omschrijving 

 

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging PvIB. Het bestuur is verantwoordelijk voor 

het opstellen van het strategische kaders op basis waarvan samen met de commissieraad de 

doelstellingen van de vereniging wordt bepaald.  

Het bestuur kan commissies instellen en bepaalt de samenstelling van en de opdracht aan 

de commissies. 

 

 

Taakgebieden en verantwoordelijkheden 

 

het bestuur is belast met: 

• het besturen van de vereniging PvIB; 

• het vaststellen van de strategische kaders; 

• het voorbereiden en uitvoeren van het beleidsplan;  

• het nemen van besluiten namens de vereniging PvIB; 

• het (laten) uitvoeren van activiteiten conform het vastgestelde beleidsplan; 

• het benoemen en inrichten van commissies en formuleren van de opdracht aan commissies; 

• het bepalen en inhuren van externe secretariële ondersteuning; 

• het beheer over het vermogen van de vereniging PvIB; 

• het zowel intern als extern vertegenwoordigen van de vereniging. 

 

 

Algemeen 

 

De bestuurder dient te beschikken over: 

• strategisch denkniveau; 

• het vermogen om het belang van de vereniging PvIB centraal te stellen boven het eigen belang; 

• bekend en instemmend met de gekozen koers en structuur; 

• teamspeler; 

• bestuurlijke ervaring; 

• resultaatgericht; 

• voldoende gelegenheid voor het voorbereiden en bijwonen van de bestuursvergaderingen en het 

uitvoeren van (representatieve)  taken; 

• voldoende kennis over de branche 

 

 


